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IL CLIMA SCOLASTICO

L’IMPORTANZA DELLA RELAZIONE DOCENTE-STUDENTE/SSA NEI 
                               PROCESSI D’ADATTAMENTO









La qualità della relazione docente-studente/-ssa 

                                                                               IL QUESTIONARIO

1. I miei insegnanti mi incoraggiano nello studio.
 
    2.    Mi fido dei miei insegnanti. 

 3.   Quando sono con i miei insegnanti, mi sento a mio agio. 

 4. So di poter condividere la mie esperienze personali con i miei insegnanti. 

  5.  Tra me e miei insegnanti c’è un forte legame.
 
   6. Nelle difficoltà, so di poter contare sui miei insegnanti. 

    7.   I miei insegnanti mi accettano per quello che sono. 

  8.   Di fronte ai miei insegnanti, mi sento libero di esprimere le mie idee. 

    9. I miei insegnanti non fanno preferenze in classe e ci trattano tutti allo stesso modo.
 
   10.  Se dovessi essere in disaccordo con i miei insegnanti, so di poter affrontare
          la questione serenamente

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 

Nè in accordo
nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 



Nè in accordo
nè in disaccordo 

La qualità della relazione 
docente-studente/-ssa

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 

nelle 
PRIME

per 
SEZIONE

M = 3,19         DS = 0,75
M = 3,08        DS = 0,79



Nè in accordo
nè in disaccordo 

La qualità della relazione 
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in disaccordo 
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La qualità della relazione 
docente-studente/-ssa
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IL CLIMA SCOLASTICO

L’IMPORTANZA DEL RUOLO DEI PARI NEI PROCESSI D’ADATTAMENTO 
                          DI STUDENTI E STUDENTESSE 







Misurare la Coesione nel Gruppo Classe
                                                            

 IL QUESTIONARIO

1. Mi piace studiare e/o svolgere le diverse attività scolastiche proposte dai
          docenti con i compegni della mia classe
 
    2.   In caso di difficoltà o dubbi su quello che gli insegnanti spiegano durante    
           le lezioni, mi piace confrontarmi con i miei compagni per informazioni o
           chiarimenti 

 3.   Quando l’insegnante assegna un compito difficile, questa classe si impegna 
           nella collaborazione reciproca (ad esempio condivisione degli appunti, 
           confronto sugli argomenti che sono meno chiario sulle materie più difficili 

 4. Questa classe condivide tutte le informazioni necessarie per affrontare al
           meglio il programma scolastico, in modo tale che nessuno rimanga indietro

  5.  In questa classe, gli studenti si aiutano per ottenere il massimo nello studio
 
   

Fortemente 
d’accordo 

D’accordo 

COESIONE 
     TASK

In disaccordo 



Misurare la Coesione nel Gruppo Classe
                                                            

 IL QUESTIONARIO

1. Per me, la mia classe rappresenta uno dei gruppi più importanti a cui appartengo
 
    2.   Mi piace passare del tempo con i miei compagni di classe 

 3.   Se per qualche ragione dovessi cambiare classe, i miei compagni mi 
          mancherebbero molto

 4. Mi sento simile a molti dei miei compagni di classe 

  5.  Se questa classe dovesse essere divisa, probabilmente gli studenti 
          continuerebbero comunque a trascorrere del tempo insieme 

 6. Un aspetto prezioso di questa classe sono i legami di amicizia al suo interno

   7.   Anche fuori della scuola, questa classe trascorre del tempo insieme  
 
   

Fortemente 
d’accordo 

In disaccordo 

D’accordo 

COESIONE 
     SOCIAL

In disaccordo 

D’accordo 

In disaccordo 

D’accordo 



Clima scolastico:
livelli di coesione Task

nelle 
PRIME

per 
SEZIONE

D’accordo 

In disaccordo 

M = 5,37         DS = 1,86 
M = 4,98         DS = 1,61 



Clima scolastico:
livelli di coesione Social 

nelle 
PRIME

per 
SEZIONE
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M = 5,15          DS = 1,75 



Clima scolastico:
livelli di coesione Task

nelle 
PRIM

E

nelle 
PRIM

E
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PRIM

E

per 
SEZIONE

D’accordo 

In disaccordo 

nelle 
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M = 5,26         DS = 1,78



Clima scolastico:
livelli di coesione Social 

nelle 
PRIM

E
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PRIM

E
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PRIM

E
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PRIM

E

per 
SEZIONE

D’accordo 

In disaccordo 
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M = 5,11          DS = 1,98 
M = 5,28         DS = 2,03 



Clima scolastico:
livelli di coesione Task

nelle 
PRIME

D’accordo 

In disaccordo 

per 
INDIRIZZO

M = 5,37         DS = 1,86 
M = 4,98         DS = 1,61



Clima scolastico:
livelli di coesione Social 

nelle 
PRIME

D’accordo 

In disaccordo 

per 
INDIRIZZO

M = 5,50          DS = 1,64 
M = 5,15          DS = 1,75



Clima scolastico:
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Clima scolastico:
livelli di coesione Social 
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E
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E
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PRIM

E
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PRIM

E
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INDIRIZZO
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SECONDE

M = 5,28         DS = 2,03 
M = 5,11          DS = 1,98 





LA MOTIVAZIONE 
AL SUCCESSO





Misurare la Coesione nel Gruppo Classe
                                                            

 IL QUESTIONARIO

1. E’ importante per me essere più bravo dei miei compagni di classe
 
    2.   Per me è importante andare meglio dei miei compagni di classe 

 3.   Il mio obiettivo a scuola è di prendere voti migliori rispetto alla maggior
           parte dei miei compagni di classe 

 4. Sono completamente soddisfatto solo quando ho ottenuto il voto più alto 
           rispetto a tutti gli altri studenti

  5. Mi sentirò veramente soddisfatto solo quando capirò di essere il migliore 
           studente in assoluto 

   6.    A scuola voglio imparare il più possibile  

 
 
   

Fortemente 
d’accordo 

In disaccordo 

D’accordo 
PERFORMANCE APPROACH

Nè in accordo
nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 

Nè in accordo
nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 



Misurare la Coesione nel Gruppo Classe
                                                            

 IL QUESTIONARIO

1. A scuola voglio imparare il più  possibile 

    2.   E’ importante che io capisca il contenuto delle lezioni il meglio possibile  

 3. Desidero poter padroneggiare perfettamente le materie che ci spiegano 
          a scuola
 4.    Quando sono in classe è molto importante per me imparare 
    
           il più possibile da tutti i miei insegnanti 
 
  5. Voglio imparare il più possibile in classe in modo da sapere bene tutto      
          quello che mi viene spiegato 

  

 
 
   

Fortemente 
d’accordo 

In disaccordo 

D’accordo 
MASTERY APPROACH

Nè in accordo
nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 

Nè in accordo
nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 



La motivazione:
livelli di Performance 

nelle 
PRIM

E

per 
SEZIONE

Nè in accordo
nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 

M = 2,66         DS = 1,05 
M = 2,49         DS = 1,07 



La motivazione:
livelli di Mastery 

per 
SEZIONE

Nè in accordo
nè in disaccordo 
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in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 

nelle 
PRIME
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M = 3,78         DS = 0,83 



La motivazione:
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E
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E
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per 
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nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 

nelle 
SECONDE

M = 2,70         DS = 1,08 
M = 2,62         DS = 1,13 



La motivazione:
livelli di Mastery 

Nè in accordo
nè in disaccordo 
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in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 
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E
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per 
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d’accordo 
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nè in disaccordo 
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in disaccordo 
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Parzialmente 
d’accordo 
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d’accordo 

nelle 
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per 
INDIRIZZO La motivazione:
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nè in disaccordo 
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in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 
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d’accordo 

M = 2,66         DS = 1,05 
M = 2,49         DS = 1,07 



La motivazione:
livelli di Mastery 

per 
SEZIONE

Nè in accordo
nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 

Fortemente 
d’accordo 

per 
INDIRIZZO
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PRIME

M = 4,02         DS = 0,79 
M = 3,78         DS = 0,83 



Nè in accordo
nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
d’accordo 
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d’accordo 

nelle 
PRIM

E

per 
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livelli di Performance 

nelle 
PRIM

E

nelle 
PRIM

E

nelle 
PRIM

E
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nè in disaccordo 

Fortemente 
in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 

Parzialmente 
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Fortemente 
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La motivazione:
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per 
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nè in disaccordo 
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in disaccordo 

Parzialmente 
in disaccordo 
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d’accordo 

nelle 
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E
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E
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E
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E
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E
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PRIM

E

nelle 
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CONCLUSIONI

Da questa restituzione è emersa l’importanza di considerare il clima scolastico con i vari attori che vi agiscono su vari esiti 
scolastici.

Le conclusioni che possiamo trarre sono:
1.       Una relazione positiva tra docente e studente/ssa può favorire il benessere degli studenti e delle studentesse, 
          contribuendo al contempo come fattore di promozione nel  continuare gli studi. Inoltre questa relazione gioca un
          ruolo importante anche nel determinare la performance accademica degli studenti/sse.
2.       Un clima di classe positivo, come una classe coesa, può favorire le intenzioni di continuare gli studi. 

Possiamo concludere dicendo che è importante conoscere e monitorare i fenomeni che determinano l’abbandono
 scolastico, il benessere e la performance degli studenti e delle studentesse per favorire il loro adattamento, sviluppo e 

successo.



Focus longitudinale

Classi
as 2022/2023 Ottobre 2022 Aprile 2023 Classi

as 2023/2024 Ottobre 2023 Aprile 2024

1AL 26 27 2AL 22 23

1AS 26 25 2AS 24 22

1AT 24 18 2AT 15 18

1AU 23 16 2AU 23 21

1BT 16 18 2BT 18 16

1BU 24 20 2BU 24 26

1CL 20 15 2CL 19 21

1CS 26 23 2CS 27 25

1CU 24 19 2CU 21 21

1DS 25 19 2DS 23 22

1DU 18 16 2DU 19 17

1ES 27 29 2ES 28 23

Totale 279 245 Totale 263 255



Relazione studente-docente
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1. Coesione della classi rispetto alle attività di studio (coesione task)
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2. Coesione della classi rispetto alle relazioni (coesione social)
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1. Motivazione alla performance
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1. Motivazione alla mastery
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